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Marco/abril - visitas as escolas, manifestacoes regionais, reunioes
de representantes, assembleias regionais

2 a 22 de abril - Caravana por Educacao e Servigos Piblicos de

qQualidade no Estado de Sao Paulo — panfletagens, aulas publicas,
divulgagao nas midias locais, dialogo com a populagdo e outras
atividades

22 a2 26 de abril - Semana Nacional de Defesa e Promogao da
Educacao Publica.

26 de abril - 16 h - Praga da
precedida de caravana esta
escolas e regioes.

27 e 28 de abril - X Conferéncia Estadual de Mulheres da APEOESP -
precedida de Conferéncias regionais.

Republica - indicativo de greve -

dual, atos regionais, mobilizagoes nas

1° de maio — Dia Internacional de Luta da Class
22 de maio - Manifestaca
trabalhadora - Brasilia.

23 de maio - Enco

e Trabalhadora
o nacional pelos direitos da classe

ntro Estadual dos Aposentados
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Estamos em luta! Na luta
é que a gente se encontra!

A APEOESP convoca todas as Professoras e Professores para a
Campanha Salarial e Educacional 2024. A defasagem salarial e os
ataques aos nossos direitos sao parte da politica de extrema-direita
do governo Tarcisio/Feder, de desrespeito, precariza¢do e desmonte
da Educagao e dos servicos publicos, de restricdo de nossa liberdade
como educadoras e educadores, bem como de uma proposta
educacional que empobrece o curriculo, negando o direito a uma
Educacao de qualidade no Estado de Sao Paulo.

A valorizacao salarial esta diretamente relacionada a valorizacao
docente e a politica educacional. Nao da para separar a pessoa do
docente de sua historia, de sua carreira e de como (sobre)vive em seu
cotidiano. E é importante compreendermos que as questdes salariais
se ligam com as propostas e praticas educacionais.

Por isso, sdo inadmissiveis: o autoritarismo; o assédio moral; a
ultraliberal e falsa “pedagogia das evidéncias” dos “tubardes da
educacgdo”; a imposicao da nefasta e acritica reforma do ensino
médio e do empobrecedor “curriculo paulista”; a criminalizagao
de estudantes pobres com as cinicas escolas civico-militares, que
podemos denominar também de “escolas-quartel”; os ataques de
Tarcisio/Feder na cadtica atribuicado de aulas e desastroso inicio
do ano letivo; os concursos publicos que nao suprem a demanda
de mais de 100 mil docentes efetivos e propagam uma avaliacao
excludente, subestimando a capacidade dos/as professores/as pela

imposicao das videoaulas e humilhando pela ndao convocacao; o
desmonte da carreira; entre outras medidas.

O desrespeito da dupla Tarcisio/Feder ultrapassa qualquer
racionalidade! Quanto a questao salarial, propriamente, o golpista e
inominavel de Sao Paulo insiste em transgredir a legislacao, pagando
reajustes da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional na forma de
abono complementar, seguindo seus antecessores. Outra politica
desrespeitosa € a transformacao inaceitavel de salario em subsidio.
Queremos salario, e reajustes do piso no salario-base.

Considerando a indissociabilidade entre politicas de educacao,
carreira, e remuneragao para as professoras e os professores,
detalhamos a seguir os elementos que integram nossa Campanha
Salarial e Educacional da APEOESP em 2024.

Derrotar o autoritarismo
bolsonarista que persiste
em Sao Paulo

O governo Tarcisio de Freitas representa no estado de Sdo Paulo a
continuidade e aprofundamento da gestdo bolsonarista que realizou
durante quatro anos o desmonte das politicas publicas, dos servicos
publicos e dos direitos das brasileiras e dos brasileiros.

Desde o primeiro dia de governo, Tarcisio de Freitas e o
secretario da Educacao, Renato Feder, vém produzindo medidas




que aprofundam a exclusdo, as desigualdades e as deficiéncias na
educacao publica no estado, de forma autoritaria, privatista, e que
dissemina uma cultura de édio. O viés antidemocratico, racista e
antipopular de Tarcisio em todas as politicas de seu governo, tem
na seguranca publica seu extremo, atacando de forma violenta

a populacdo negra e periférica, como temos visto na chamada
“Operacao Escudo”, que produz um estado de inseguranca, com
mais de 50 mortes na Baixada Santista, a maior parte delas em
circunstancias obscuras.

Esse é o governo que aprovou na ALESP a autorizagao para
privatizar a SABESP debaixo de bombas e cassetetes. E o governo
que esta sucateando o metrd paulista para privatiza-lo, que privatiza
linhas da CPTM, que anuncia planos de privatizar os servi¢os publicos
e prepara uma reforma administrativa para retirar ainda mais direitos
dos servidores publicos.

“Big Brother paulista’:
assédio moral e plataformas
digitais para intimidar e controlar

Transgredindo o principio da gestdao democratica preconizado
pela Constituicao Federal e pela legislacdo educacional brasileira,
o autoritarismo de Tarcisio/Feder esta presente no cotidiano das
escolas paulistas, nas quais vem se normalizando a cada dia a
pratica do assédio moral como metodologia de gestao. Esse viés

vem sendo institucionalizado por meio de normas legais desde o
governo tucano de Doria/Rossieli/Rodrigo Garcia, e se acentuou
com a publicagao da Resolugao SEDUC 4/2024, que regulamenta
o disposto na Lei Complementar 1396/2023, que permite
exoneracdo e transferéncia de diretores, vices e supervisores,
caso nao cumpram metas estabelecidas pelo governo estadual.
Esse assédio sobre os gestores escolares acaba sendo transmitido
aos professores e funcionarios, pressionados e assediados pelo
cumprimento de tais metas.
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Autoritarismo, assédio e negécios estdo na raiz da chamada
“plataformizacao” na rede estadual de ensino. SED (Secretaria Escolar
Digital), Sou.sp.gov.br, Centro de Midias e outros instrumentos
digitais se tornaram verdadeiras armas nas maos dos gestores
escolares e dos burocratas da SEDUC para vigiar, fiscalizar, direcionar
e ameacar professores para que sigam cegamente a politica
educacional digitalizada do secretario Renato Feder. Essa politica
foi aprofundada com a publicacao de portaria do Coordenador da
Coordenadoria Pedagogica da SEDUC sobre um suposto “apoio
presencial” na sala de aula: mais vigilancia sobre professores e
estudantes.

Com suas politicas digitais, a SEDUC quer retirar do professor
e da professora aquilo que é sua prerrogativa mais essencial,
assegurada na Constituicao Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: a liberdade de ensinar e a pluralidade de ideias
e concepgoes pedagdgicas; em outras palavras, a sua liberdade de
catedra. Os professores, assim, deixam de ser elaboradores de suas
proprias aulas e passam a ser meros monitores, para transmitirem a
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seus estudantes contelddos pré-definidos pela SEDUC, uma explicita
afronta a liberdade de catedra.

Quem ganha com a politica digital de Renato Feder em Sao Paulo?
Empresas como a Multilaser, da qual é sécio o proprio secretario,
outras empresas do setor e instituicdes como a Fundagdo Lemann e
Todos Pela Educagao estdo entre aquelas que defendem essa politica,
por que, por um lado, gera lucros com a venda de equipamentos e,
por outro, permitem a propagacao de um modelo de escola “para
pobres”, com um ensino pobre, superficial e aligeirado, que visa
treinar e formar mao de obra para o chamado “mercado de trabalho”
e nao assegurar a esses estudantes a formagao solida plural, critica,
criativa e cidada que necessitam e merecem.

Todos pela Educacao,
Fundagao Lemann e
Mendonga Filho: tudo a ver

O movimento Todos pela Educacao, liderado por Priscila Cruz,
uma celebridade que nado possui qualquer vivéncia nas escolas
publicas, e que mantém estreitas relagdes com a Fundacao Lemann,
Fundacao Tide Setubal, Itad Social, Ital Educacéao, Instituto Unibanco.
Lamentavelmente, Priscila também tem forte influéncia no Ministério
da Educagao e vasto espaco na midia, com uma falsa neutralidade
da “"pedagogia das evidéncias”. Recentemente essa organizacao
divulgou pesquisa realizada com apenas 462 pessoas de 14 e 16

anos, de escolas publicas e privadas, para tentar provar que 65% dos
estudantes desejam um “curriculo flexivel”.

E evidente a tentativa de legitimar a continuidade da reforma do
ensino médio (MP 746/2016), em cuja origem estiveram a Fundacao
Lemann e o préprio Todos pela Educacao, aliados dos principais
grupos privatistas de educacao no Brasil. Nesta empreitada, Priscila
Cruz esta aliada ao deputado federal Mendonga Filho, do Partido
Unido Brasil, relator da matéria na Camara dos Deputados, ex-
Ministro da Educacéo do governo Temer e mentor da reforma do
ensino médio.

Os anseios dos jovens brasileiros, ignorados pelo movimento
Todos Pela Educacéo, Fundagao Lemann e outros segmentos que
defendem o rebaixamento curricular promovido pela reforma do
ensino médio, aparecem em outra recente pesquisa, realizada pelo
Instituto Datafolha, com pessoas de idades entre 14 e 29 anos que
nunca estudaram ou nao concluiram a educagdo basica, dos quais 6
de cada 10 declaram que voltariam aos estudos se houvesse ensino
noturno. Querem estudar para terem novas perspectivas na vida,
conforme declaram na pesquisa, denominada “Juventudes fora da
escola”.

Nao queremos uma “escola para ricos”, com direito a Formagao
Geral Basica, acesso pleno ao conhecimento e formagao solida
para a continuidade dos estudos e para a vida — inclusive para
cumprirem papéis dirigentes na sociedade — e uma "escola para
pobres”, com pouca Formacao Geral Basica e uma infinidade de
optativas e “itinerarios formativos” e “projetos de vida" que ndo
garantem qualidade de ensino a nossa juventude, condenando-a




aos limites do trabalho assalariado de baixa remuneracao ou ao
“empreendedorismo”, no novo nome que o ultraliberalismo da ao
subemprego a as atividades que subsistem a margem da economia
formal.

Pela revogacao da reforma
do ensino medio!

Estamos na luta para que a Camara dos Deputados rejeite o
substitutivo de Mendonca Filho e a manutencao da reforma do
ensino médio, e para que seja aprovada a proposta do governo
Lula que inicia um processo de construcao de um modelo de ensino
médio que atenda as necessidades do povo brasileiro e, sobretudo,
da classe trabalhadora. No estado de Sao Paulo, lutamos contra a
imposicao do chamado “curriculo paulista” e exigimos que se abra
um amplo debate com a comunidade escolar e com a sociedade
sobre a concepcao de educagdo que atenda as necessidades
educacionais do povo paulista.

Registre-se que o presidente Lula acaba de anunciar a criagao
de mais 100 Institutos Federais, cuja proposta politico-pedagogica
e invejavel estrutura, articulam ensino-pesquisa-cultura-esportes-
tecnologia, preparando “o educando nao apenas para o emprego,
mas para gestar saberes que permitam sua insercao de maneira
proativa nos processos produtivos formais e informais, sem perder
de vista a interlocu¢do com outras politicas publicas que fomentem
acoes de pesquisa, difusdo de saberes e inclusdo social”.
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Escola civico-militar criminaliza
os estudantes pobres

No Projeto de Lei Complementar 9/2024, que cria o Programa
Escola Civico Militar no Estado de Sao Paulo, o autoritarismo na
educacao se encontra com o autoritarismo da politica militarista do
governo Tarcisio. Impor a transformacgdo de escolas regulares da
periferia, como prevé o projeto, em escolas civico-militares, significa
de fato a criminalizagdo da juventude pobre.

E tipico de um governo de extrema direita como o de Tarcisio de
Freitas considerar que problemas de rendimento escolar, indisciplina,
casos de violéncia e outras deficiéncias das escolas publicas devem
ser resolvidos com a presenca de policiais dentro das unidades
escolares, sejam eles da ativa ou aposentados.

As escolas publicas situadas na periferia, ou nao, seus estudantes,
professores e funcionarios ndo precisam de policia, nem de disciplina
militar. Precisam de investimentos, de condi¢des adequadas e
ensino-aprendizagem, valorizacao dos profissionais da educacao,
gestao democratica, liberdade para ensinar e aprender e demais
condicdes necessarias ao ensino de qualidade. Nao aceitamos
uma escola militarizada que, por meio de imposi¢des autoritarias,
pretenda formatar coracbes e mentes para a continuidade de um
modelo de sociedade que é preciso superar, no sentido da equidade
e da igualdade. Além disso, as comunidades periféricas demandam
respeito e politicas publicas efetivas de geracdo de trabalho e renda,
de saude, educacao, assisténcia, habitacdo, saneamento e a prépria
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seguranca publica que ndo assassine mulheres, negros/negras,
LGBTQIA+, migrantes e povos da rua.

Unidade para enfrentar os
ataques de Tarcisio/Feder

Nao é necessario nos estendermos muito sobre o que foi o processo
de atribuicao de classes e aulas de 2024, nem sobre o descalabro da
imposicao de videoaulas no concurso, um inicio de aulas repleto de
problemas, professores sem emprego e sem salarios, desvalorizacao
salarial e profissional e todos os ataques que estamos vivenciando.

O desmonte da nossa carreira e a degradacao das nossas
condicdes de trabalho se evidenciam, por exemplo, na evolucao da
situacao dos professores por vinculo funcional ao longo dos ultimos
13 anos, conforme a tabela abaixo, elaborada pela Subsecdo DIEESE/
CEPES da APEOESP:

Evolucao dos professores, por vinculo funcional

Categ. Caleg.
NL" noui

Més/Ano Efativos g CLT Total

dez/11 116,526 4 11884 776 220112
dez/12 117.586  63.586 948 2 6 46165 228.293
dez'13 116,101 60112 743 2 2 61880 238840
dez/14 138,671 54.232 569 2 2 55733 249200
dez/15 128996 50319 363 1 2 41058 220.739
dez/16 124.074  46.449 242 1 - 33400 204.166
dezf17 127193 41.801 174 1 - 26083 195252
dez/18 121353 37.285 13 1 - 30224 188.986
dez/19 112,831 32821 74 1 - 40817 186544
dez/20 104904  28.829 46 1 - 53560 18B.340
dez/21 95407 27108 33 1 - 74437 199686
dez22 92.731 25137 23 1 - 95336 213228
dez23 87.557  23.364 16 1 - 101228 212166
Varlagio de2/2022( % -5.6% 1A% -304% 0 6.2% -0.5%
adez/2023 Nl 5174 -1.773 -7 0 5892 -1.062

Verifica-se a brutal inversao nos quantitativos de professores
efetivos, da categoria F e estaveis, em relagdo aos professores
temporarios (categoria O) ao longo do periodo. Em dezembro
de 2014 foram registrados 138.671 professores efetivos, 54.232
professores da categoria F e 55.733 professores da categoria O.
Esses nUmeros podem ser creditados ao concurso publico que
conquistamos com a greve de 2013, ampliando o numero de vagas,
das 20 mil inicialmente previstas para 59 mil, configurando o maior
concurso ja realizado na rede estadual de ensino.

Nove anos depois, em dezembro de 2023, éramos apenas 87.557
professores efetivos, 23.364 da categoria F e incriveis 101. 228
professores da categoria O, contratados de forma precaria, com
escassos direitos e vitimados pela recusa da SEDUC em prorrogar
0s contratos, como ocorreu em anos anteriores, resultando em 50
mil demissdes. Alias, é sempre bom lembrar que a SEDUC pretendia
encerrar os contratos de todos os 101.228 professores, e foi impedida
pela firme oposicao da APEOESP. Estima-se que cerca de 30 mil
professores ainda ndo conseguiram aulas, ao mesmo tempo em que
ha classes sem professores nas escolas.

A APEOESP representou ao Ministério Publico contra a SEDUC
e a VUNESP, que participou do processo de classificagdo dos
professores, com inUmeros erros e injusticas. Ambas as instituicdes
sao responsaveis por um dos mais caoticos processos de atribuicao
de aulas que ja houve na rede estadual de ensino.




Pela ampliacao da convocagao
de professores concursados

Nossa luta por concursos publicos levou a SEDUC a realizar o
certame em 2023, porém para apenas 15 mil vagas. Ocorre que foram
classificados 175 mil professores e, como mostra a tabela dapagina 7,
ha espaco para muito mais convocacdes de concursados.

Em reunides com a APEOESP, o secretario-executivo da SEDUC
admitiu ampliar o nimero de convocados para 20 ou 25 mil. E pouco.
E preciso ampliar a convocacdo para, no minimo, 50 mil classificados.

Nao aceitamos a
imgosig&o da videoaula

Além da insuficiéncia do nimero de vagas, este concurso foi marcado
pela absurda imposicéo da videoaula, com carater eliminatério. Nao ha
o menor sentido nessa exigéncia, pois a gravacao de uma aula, limitada
a 7 minutos, ndo revela a capacidade profissional de um(a) professor(a),
sendo sua realizacdo sujeita a uma série de condicionantes técnicas,
podendo, inclusive, ser realizada por profissionais, criando vantagens
indevidas de um(a) candidato(a) sobre outro(a).

Para piorar, a avaliacao das videoaulas foi realizada por
Inteligéncia Artificial, com base em critérios obscuros, sem que os
candidatos tivessem acesso a qualquer esclarecimento sobre os

motivos de sua reprovagao. Por isso, a APEOESP ingressou na justica
contra o uso da videoaula no concurso e continuara lutando. O
objetivo ndo é prejudicar quem quer que seja, mas garantir uma
classificagao justa para todas e todos.
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Aplicacao do piso
nacional no salario-base ja!

A APEOESP jamais aceitou o pagamento dos reajustes do piso
nacional na forma de abono complementar, como tem sido a pratica
de sucessivos governos estaduais. Todos os anos, nosso sindicato
ingressa com agdes judiciais para que esses reajustes sejam aplicados
sobre o salario-base, repercutindo em todas as faixas e niveis e
cargos da nossa carreira.

Em 2017, fomos vitoriosos em todas as instancias. Porém, um
recurso extraordinario do Estado no Supremo Tribunal Federal
(a nosso ver irregular) fez com que o pagamento do reajuste de
10,15% entdo conquistado fosse suspenso. A APEOESP ingressou
com recurso, que, agora, esta em vias de ser julgado pelo STF. Nao
ha, porém, data para este julgamento, razao pela qual a APEOESP
ingressou com uma peticao neste sentido.

Reivindicamos, portanto, ndo apenas que este reajuste de 10,15% seja
aplicado sobre nossos salarios-base, como que todos os demais reajustes
do piso sejam aplicados da mesma forma, para que possamos recuperar
o poder de compra dos nossos salarios, que se encontra absolutamente
defasado, conforme demonstram as tabelas que seguem:
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Estadual Paulista e o PSPN (40 horas)
Brasil e Estado de Sao Paulo 2009-2024*

PEBI

PSPN

Ano
Reajuste Nominal

Salario
Base

Salario
Base/PSPN

PEBII

Salario
Base

Salario

Base/PSPN

2009 950,00 | 1.309,17 378%| 151552 59 5%
2010 7.86% 1.02467| 1.308,17 27.8%| 151552 47 9%
2011 1584% 118702 | 136875 153%| 1.584,49 33,5%
2012 2223% 145086 | 163621 12,8%| 1.894,12 30,6%
2013 797% 156649 | 180393 152%| 2.08826 33,3%
2014 832% 169683 | 195041 149%| 225784 33,1%
2015 13,01% 191753 | 208694 8.8%| 241589 26.0%
2016 1136% 213544 | 208694 -23%| 241589 13,1%
2017 764% 220859 | 208694 -92%| 241589 51%
2018 6,82% 245535| 223302 9.1%| 2585,00 53%
2019 417% 255774 | 223302 -12.7%| 2.585,00 1,1%
2020 1284% 288624 | 223302 -226%| 2.585,00 -10,4%
2021 000% 288624 | 223302 -226%| 2.585,00 -10,4%
2022 3324% 378958| 223302 -41,1%| 2.585,00 -31,8%
2023 1495% 4.42055| 245632 -44 4%| 2.84350 -35,7%
2024 3,62% 458057 | 2.603,70 43.2%| 3.014,12 -34,2%

Fonte: FNDE/MEC e ALESP

Elaboragdo: Dieese/Subsecio APEOESP
Nota (*): valores referenciados no més de janeiro de cada ano.

Tabela 2 - Diferenga do PSPN em relagdo ao salario base da Carreira do

Se tomamos como
parametro a diferenca
entre o salario-base
da carreira (PEB I)

e o Piso Salarial
Profissional Nacional,
o0 reajuste necessario
é de 75,9%. Veja
tabela:

-

Magistério Estadual Pablico
Estado de Sao Paulo, 2016-2024

PEBI

PSPN

Nominal

Salario
Base™

Reaj.
Necessario

2016 213544 | 208694 2,3%
2017 229859 | 208694 10,1%
2018 245535 | 223302 10,0%
2019 255774 | 223302 14.5%
2020 2886,15| 223302 29.2%
2021 2.886,15| 223302 29.2%
2022 3.84552 | 223302 722%
2023 442023 | 245632 80,0%
2024 458067 | 2.603,70 75,9%

Fonte: FNDE/MEC e ALESP;
Elaboragao: Dieese/Subsecao APEQESP

Na comparagdo entre o salario-base e o salario-minimo nacional,

também se verifica 0 desgaste do poder de compra, como se verifica
na proxima tabela:

Tabela 3 - Relagdo do Salario Inicial dos Professores da Educagdo Basica
Publica Paulista e o Salario Minimo Nacional
Estado de S&o Paulo. 2009-2024

Saldrio . Saldrio-base é Saldrio-base

Minimo s;‘zn:E';alse do PEB | em 5:‘:'::;"“ do PEB llem

(5Mm) relagdo ao SM relagao ao SM
2009 465,00 1.309,17 282 1.515,52 326
2010 510,00 1.309,17 257 1.515,52 297
2011 545,00 1.368.75 251 1.584 49 291
2012 622,00 1.636,21 263 1.894,12 3.05
2013 678.00 1.803.93 266 2.088.26 3.08
2014 72400 | 195041 269 225784 312
2015 788.00 2.086,94 265 241589 3.07
2016 880,00 | 208694 237 241589 275
2017 937.00 2.086,94 223 241589 2,58
2018 954,00 2.08694 219 241589 253
2019 998.00 223301 2,24 2.585,00 259
2020 1.045,00 2.233,01 2,15 2.585,00 249
2021 1.100,00 223301 203 2.585,00 2,35
2022 121200 223301 184 2.585,00 213
2023 1.320,00 245632 197 284350 2,28
2024 1.412,00 | 2.603,70 1,84 3.014,12 2,13
::2:1::.‘:9 203,7% 98,9% -34,6% 98,9% 34,5%

Fonte: Governo Federal e Secretaria da Educagao do Estado de Siao Paulo;
Elaboragdo: Dieese/subseciio Apeoesp,

Finalmente, ao cotejarmos o salario médio da nossa categoria
com a média salarial dos demais profissionais com formacao de nivel
superior, cuja equiparacao é determinada pela Meta 17 do Plano
Nacional de Educacgao e do Plano Estadual de Educagao, veremos que
o reajuste necessario é de 32,3%.

Lembramos que a APEOESP foi o primeiro sindicato a organizar



uma greve para reivindicar essa equiparagao, quando nossa categoria
realizou em 2015 a segunda maior paralisagdo, com 92 dias.

Veja tabela:

Tabela 8 — Salario Médio dos Professores Estaduais, dos Outros
Profissionais com Ensino Superior e a Necessidade de Reajuste para

Equiparacédo
Estado de S&o Paulo, 3° timestre 2023

Categoria Rendimento médio

QOutros profissionais RE 6.48547
Professores Estaduais RE 490116
Reajuste Necessario 32,3%

Fonte; IBGE. PNAD Continua

Elaboragio: DIEESE/Subsecio Apeoesp

Obs.: foram considerados professores estaduais ocupados na drea estadual nos seguintes
grupos de base da Classificacio de Ocupacdes para as Pesquisas Domiciliares - COD
2330 - Professores do ensino médio

2341 - Professores do ensino fundamental

2342 - Professores do ensino pré-escolar

Pela revogacao da LC 1374/2023.
Por carreira aberta, justa e
transparente?

Um dos maiores ataques que ja foram realizados contra a nossa
categoria foi a aprovagdo da Lei Complementar 1374/2023, que
imp&e a remuneragao por subsidio, extingue o direito a quinquénio,
sexta-parte e outros adicionais e, na pratica, desmonta a nossa
carreira.

Nao aceitamos, em primeiro lugar, o pagamento por subsidio, pois

todo e qualquer trabalhador precisa receber o pagamento de salario,
com todos os direitos que isto implica.
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Também nao aceitamos mais essa divisao na nossa categoria,
entre uma carreira em vigor (embora com limitacdes que é preciso
superar — e para isso estamos cobrando negocia¢des com a SEDUC) e
a farsa da "nova carreira”, que precariza ou retira direitos.

Por uma Unica carreira, aberta, justa e transparente. Para trabalho
igual, salario e direitos iguais.

MOBILIZAR PARA A GREVE!

No dia 26 de abril, as 16 horas, na Praca da Repubilica, professoras
e professores se reunirdo em Assembleia Estadual para deliberar
sobre a greve da categoria.

A greve é necessaria porque o governo Tarcisio/Feder insiste em
impor suas politicas sem didlogo e sem qualquer negociacao para
garantir emprego, salario digno, condi¢des de trabalho e demais direitos
para a nossa categoria. Insiste também em desmontar a Educacao e tirar
dos professores e dos estudantes a liberdade de ensinar e aprender,
principio constitucional que deve prevalecer na sala de aula.

Debata com os colegas nas escolas, vamos mobilizar toda a nossa
categoria!

Participe da Caravana por Educagdo e Servigos Publicos de
Qualidade que percorrera o estado de Sao Paulo durante o més
de abril.
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Somente uma forte greve pode impedir a continuidade dos
ataques e levar o governo a mesa de negociagoes.

Veja a seguir, de forma pontual, nossas principais reivindicagdes e
eixos de luta:

‘& Pelo pagamento integral do piso salarial nacional com reajuste no
salario base e ndo como abono complementar.

& Pelo pagamento do reajuste de 10,15% bloqueado no STF.
‘& Pela isonomia salarial - trabalho igual, salario igual

‘&Nao ao corte de verbas da educacdo. Intensificar a coleta de 300
mil assinaturas na PEC de iniciativa popular.

‘& Aprovar mogdes nas Camaras Municipais contra o corte de verbas.
Utilizar as tribunas.

‘& Manifestacdes em todos os locais onde se encontrem Tarcisio e/ou
Feder.

XlIntensificar a luta pela revogacdo da reforma do ensino médio
(MP 746/2016). Impedir a aprovagao do substitutivo do deputado
Mendonga Filho, um dos autores da MP 746/2016, quando ministro
da Educacado de Michel Temer.

‘X Trabalhar junto a CNTE pela realizacdo de mobilizacdo quando o
projeto entrar em pauta.

"&Em S&o Paulo, exigir a volta da carga horaria de Artes, Filosofia e
Sociologia.

‘& Pela revogacao integral da LC 1374/2022 - por carreira aberta, justa
e transparente

'&Nao as escolas civico-militares — pela rejeicao do PLC 9/2024 na
ALESP

‘& Convocacado de todos os aprovados no atual concurso.

& Pela realizacdo de concurso publico para PEB I.

X Pela retirada da videoaula como critério de avaliacdo do concurso.
& Por atribuicdo de aulas presencial, justa e transparente.

‘& Pagamento de rescisdo contratual aos professores da categoria O
demitidos.

‘& Pagamento imediato do bénus para todos os professores, ndo
apenas para categoria O.

‘X Pelo fim das plataformas digitais impostas para controlar e esvaziar
o trabalho dos professores.

‘&N3&o ao projeto da SEDUC de digitalizacdo integral do processo
educativo com base em slides/apostilas digitais. Por um amplo e
democratico debate curricular na rede estadual de ensino.

‘& Ativagdo dos contratos para que os professores da categoria O sem
aulas possam ser eventuais.

‘& Pagamento de férias e regularizacdo das contribuicoes
previdenciarias ao INSS.

& Correcao de todos os erros de classificacdo dos professores PEB |
no processo de atribuicao de aulas.

‘&Reconducdo dos professores nas escolas PEI.

‘& Permissdo para o retorno ao PEl de quem pediu a cessacao.




‘X Contratagdo justa para professores temporarios. De imediato,
extensao das condi¢des de estabilidade dos professores da
Categoria F aos professores da Categoria O durante seus
contratos, até que possam se efetivar por meio de concurso
publico.

‘&N3&o ao fechamento de classes — pela abertura de classes no diurno
e no noturno - Cobrar da SEDUC que implemente o compromisso
de limitar o nimero de estudantes por classe em 25 no ensino

fundamental | e 30 no ensino fundamental Il e ensino médio —
rumo ao maximo de 25 estudantes em todos os niveis.

‘&N&o a municipalizagao das escolas na capital.
‘& Pela reinstituicdo das faltas abonadas.

‘& Continuar a luta pela devolugao dos valores descontados no
confisco dos aposentados. Pela aprovagdo do PLC 136/2023.

‘& Pela garantia de licenca-satide sem extincdo contratual.

‘&Em defesa do IAMSPE, com qualidade, descentralizacdo, Conselho
paritario e deliberativo e destinacao de verbas do Estado na mesma
proporc¢ao da contribuicdo dos servidores.

& Direito ao IAMSPE para professores da categoria O.

‘&N&o a avaliacdo de desempenho de diretores e vice-diretores
nos termos da LC 1396/2023 e Resolucao SEDUC - 4/2024. Nao
a demissao ou transferéncia de diretores e vices em funcao desta
avaliagao. Realizar movimento junto com demais entidades da
Educacao.

‘&Manter campanha nas escolas pelo fim do assédio moral utilizando

a cartilha da APEOESP. Incentivar denuncias, inclusive utilizando o
portal da APEOESP na Internet.
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‘&Na&o a privatizacdo - lutar contra a parceria publico-privada para
construcao de escolas com concessao de servicos a iniciativa privada.

‘&N3o a privatizacdo da Fundacao Casa.

‘SAmpliacdo do programa de mediacdo escolar para prevencéo a
violéncia nas escolas.

‘&Fim da expansdo do PEl e amplo debate na rede estadual sobre
Educacao integral.

‘&Em defesa do ensino técnico-profissionalizante. Em defesa das
ETECs e FATECs.

‘& Pela garantia de permanéncia dos professores auxiliares e por uma
Educagao especial inclusiva, que garanta pleno atendimento as
necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia.

X Pelo direito dos professores a alimentacdo nas escolas.
‘& Reajuste no vale-alimentagdo e no vale-transporte.

‘&Revogacdo da LC 173/2021 - pelo descongelamento do tempo de
servico de 2020-2021.

‘& Continuar participando da campanha nacional pela reducdo da taxa
de juros.

‘& Aumentar a taxa de isencdo do IR para R$ 5.000,00.

‘& Continuar participando da luta em defesa do meio ambiente,
dos direitos das mulheres, dos negros, da populacao LGBTQIA+,
quilombolas, juventude e todos os segmentos oprimidos.
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‘& Pela revogacdo da reforma trabalhista e demais ataques aos
direitos da classe trabalhadora.

& Contra a PEC 32 — reforma administrativa.

‘& Pela aprovacdo do projeto que regulamenta e assegura direitos aos
motoristas de aplicativos.

‘& Pela aprovacdo do projeto que garante a livre organizagao sindical.

& Continuar participando da campanha de solidariedade ao povo
palestino. Cessar fogo ja!

—
-




Q CAMPANHA SALARIAL E EDUCACIONAL 2() 24




CAMPANHA SALARIAL E EDUCACIONAL P ()24 @

- gl / s Al ;
Yk e A

PEVOGA JA A FARSA DO -

ik

) A REFORMA DO
. . ‘ /| ENSINO MEDIOY
| ”NOVO" ENS'NO MEDIO! . | ApLiCACAG DOREAIUSTEDO PISO. wse==——"

juste do piso para todos 4 NAS CARREIRAS DO[AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO!
i - NAO A REFORMA'ADMINISTRATIVA DE TARCISIO DE FREITAS!
NENHUM DIREITO A MENOS!

el

NAO A REFORMA ADMINISTRATIVA  §,
DE TARCISIO DE FREITAS! g




SIMDICATLE
el S [0 B2y
e TR, ) DE

www.apeoesp.org.br



